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STYRELSEOVERLAMNING FOR SVERIGES UNGDOMSRAD

Varje organisation borde gora en styrelseéverlamning nir de nya ledamoterna tilltrader
i forbundsstyrelsen. Da ar det mycket de méste fa veta for att utfora sitt uppdrag pa
basta sdtt. Denna manual skapades under styrelsedverlimningen for Sveriges
Ungdomsrad 2006. Den kan ligga som grund for kommande 6verlamningar.

Vad ér 6verlamning?

Nir den gamla styrelsen slutar lamnar de ocksa manga idéer, erfarenheter, tankar och
asikter. En 6verlamning blir en naturlig bro mellan det gamla och det nya. Tanken ar
inte att den forra styrelsen skall fordndra de nya ledamoterna, utan att tillsammans
dela bilden av organisationen och vad som behdver goras. Det dr ocksa ett utmarkt
tillfalle att stilla fragor for de nya ledamoéterna.

Programmet

Varje dag borjade med en genomgéng av programmet, tider, deltagare och liknande.
Detta var viktigt eftersom inte allt var spikat innan dverlimningen boérjade. Sveriges
Ungdomsrad ville detta ar satsa ordentligt och avsatte fyra dagar for 6verlamning.

Program Deltagare
Fredag Skapa en gemensam bild av organisationen. = Nya och gamla styrelsen, kansli
Lordag Overlamning till nya styrelsen. Nya och gamla styrelsen
Sondag Skapa en gemensam bild av arbetet. Nya styrelsen
Maéndag Konstituerande styrelseméte. Nya styrelsen

Varfor en processledare?

Sveriges Ungdomsrad bokade en processledare under dessa fyra dagar. Processledarens
uppgift ar att planera 6vningar och program sa att det hianger ihop och fungerar som en
helhet. Samt vara lite piska och morot s& att gruppen passar tider. Nar man gor
interaktiva 6vningar som leds av en processledare sa kan alla deltagare delta pa samma
villkor.

Material att ta med
For att fa en si bra 6verlimning som mojligt bor processledaren se till att ta med

foljande material om det finns:
e Verksamhetsplan, budget och protokoll fran arsméte eller kongress.
e Rese- och alkoholpolicy, riktlinjer, och andra styrdokument.
e Delegationsordning for kanslipersonal.
e Dokument fran tidigare 6verlamningar.
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FREDAG

Mal fér dagen: Alla skall ha samma bild av organisationen

Alla har olika bilder av sin organisation. Darfor dr 6verlamningen ett bra tillfille att
dela med sig av vad man ténker och tycker. Det ar ju trots allt s& att man &r i borjan av
ett verksamhetsér, och dé ar det viktigt att starta med samma utgdngspunkt.

Utvardering Fredag:
Programmet fungerade bra och 6vningarna skapade en bra stimning i gruppen.
Tank pa att ge alla deltagare gott om tid att presentera sig och sina arbetsuppgifter.

Ovning: Presentation av alla med bildkort

Syfte:

Alla deltagare far beritta hur de tolkar sin organisation.

Instruktion:
Processledaren hade med sig olika fotografier som lades ut pa bordet. Deltagarna fick

vilja tvd bilder av dessa, en som beskriver dem sjdlva, och en som beskriver
organisationen. Darefter fick var och en berdtta om sina val. For forslag p& hur denna
ovning kan varieras titta pa kunskapsbanken.lsu.se

Utvardering:
Intressant ar att manga bilder pd organisationen var pd temat forandring, pa vag,

framét, hander mycket.

Ovning: We agree til we disagree 30 min

Syfte:
I en organisation finns det alltid olika &sikter och meningsskiljaktigheter som kan
behdva lyftas upp.

Instruktion:

Gor en lang linje pa en viagg i rummet med tvd dndpunkter. Pa den enda sidan skriver
man "saker vi ar 6verens om" och pd den andra "saker vi dr Gverens om att vi inte ar
overens om". Lat darefter deltagarna skriva olika pastdenden pa Post-It lappar som
sétts upp pé linjen. Forklara att alla &sikter fir komma fram, att diskussionen sparar vi

till senare.




LORDAG

Madl fér dagen: Overldmning till nya styrelsen

Temat for dagen &ar att samtliga i den nya styrelsen skall ha god kdnnedom om
organisationen, verksamheten och allt diarikring. Det ar ocksa ett tillfalle for den gamla
styrelsen att ldmna alla sina galna idéer som de aldrig fick tid att genomfé6ra.

Ovning: Open Space
Syfte:

Ge deltagarna mojlighet att diskutera och stilla frigor om det som de tycker ar
viktigast.

Instruktion:
Deltagarna fick g& runt mellan olika bladderblockspapper. Dar kunde de stilla fragor

och skriva upp saker angdende det &mnet. Blidderblocken hade teman som

e Projekt
e Kontaktnat
e Ordlista

e Skrivna och oskrivna regler.

e Forvantningar

e Engagera Ideella

e  Arbetsutskott

e Ungdomstorget

e Utvardering:
En bra 6vning som ger o6verblick. Tank p& att inte alla skall hamna p&d samma plats.
Véckte mer fragor dn svar. De nya kom med ménga idéer.

For en djupare instruktion till Open Space eller Oppet Forum, se kunskapsbanken.lsu.se
Ovning: Uppféljning
Syfte:

Ge alla deltagarna en gemensam bild av vad som kommit fram under Open Space.

Instruktion:

Tillsammans gar vi igenom alla bladderblocksbladen som vi arbetat med under dagen.
Under tiden skriver vi upp pa en whiteboard sddant som styrelsen maste arbeta med
under det kommande aret.

Utvardering;:

Bra overblick. Vet hur stort det dr. ”Vi kan inte gora allt! Men vi konstaterar: Vi kan se
till att det blir gjort!” Dagen gick over forvantan, skont att allt gammalt kunde komma
upp till ytan och bra att det fanns s gott om tid att man dven hann diskutera vissa
detaljer.



SONDAG

Madl: Skapa gemensam bild av arbetet.

Efter de tidigare dagarna dr det mycket som skall goras. For att kunna ta itu med detta
pa ratt sitt borjar dagen med en grundldaggande styrelseutbildning. Dagen avslutas med
att g igenom alla arbetsuppgifter och tdnka 6ver hur de skall genomforas.

Styrelseutbildning

Bland annat detta togs upp:
e Styrelsens ansvar, leda, forvalta, utveckla osv.
e Mal, SMARTA och varfor man satter mal.
e MARS, motesteknik Mél, Agenda, Resultat, Spelregler.
e Fore, Under och Efter méten
e Roller och makt i en organisation.
e Kuvalitetsarbete, bland annat Plan, Do, Check, Act och 7-stegs processen
e Grupproller
e Forvantningar pa sitt styrelseuppdrag.

Ovning: WBS
Syfte:

Metoden Work Breakdown Structure ar effektiv for att skapa Gverblick av en stor
arbetsinsats.

Instruktion:

Nir man skall bygga ett hus behdvs det flera saker. Borja med att skriva i mitten vad
som skall goras. Rita sedan som en mindmap vad det dr som méste goras for att det i
mitten skall bli klart. Tex. Lagga Tak, Bygga Vaggar, Gjuta Golv. Tank pé att allt som
skall goras ar arbetsuppgifter som nigon skall utféra (bygga, ta fram, skriva, utreda,
bjuda in). Skriva upp alla dessa sker pa Post-It lappar och placera dem péa en vigg. Da
skapas overblick av allt arbete. Darefter kan man dela ut ansvar och bestimma nar det
skall utforas.

Utvirdering:

Deltagarna siger: Traggligt, man maéste hitta sitt sitt. Lyckat resultat trots hetsigt prat.

Svart att veta hur detaljerad man kan bli. Kan vara grymt.

Processledaren siger: Den hir metoden ar grym nar man planerar ett storre projekt.
Dock kraver den att deltagarna vet hur metoden fungerar, och det var kanske lite tid att
béde lira sig metoden, och kunna anvinda den.
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Ovning: Férdelning av arbets- och ansvarsomraden

Syfte:

Att férdela ansvaromraden till varje styrelseledamot.

Instruktion:

Deltagarna skriver upp vilka ansvarsomriden de tycker behovs pa en whiteboard.
Darefter valjer de sina 6nskeomraden tyst for sig sjdlva. De markerar detta pa tavlan.
Utan alltfor mycket diskussion lyckades de fordela sé att alla blev njda.

Utvardering;:
Trakigt att det blev sa sent pa natten. Bra att det fungerade av sig sjilvt.

Ovning: Sova middag
Syfte:

Nir man jobbat hart i flera dagar och ligger bra till tidsméssigt far man ta det lugnt.

Instruktion:
Nir deltagarna ser ut att behova det far de sjunka ner i en soffa eller liknande. Nar de
vaknar upp ar de fulla med energi igen!

Utvirdering:
77 77777 77.7k66nt




MANDAG

Mal fér dagen: Konstituerande styrelseméte

Da styrelsen inte haft sitt konstituerande styrelsemoéte var det dags att gora det idag.
Processledaren fick vara ordférande pa motet, dd denne kunde driva p4 métet och lata
alla komma till tals.

Dessutom hann vi fotografera alla i styrelsen.

Utvardering efter helgen

Deltagarna sédger:

Tank pa att lokalerna maste ha luft och de som deltar frukt, godis och pauser. Vildigt
trevlig stimning. Planera programmet och handla det som behoéver handlas for hela
helgen. Respektera tiderna. Mycket béttre program dé vi hade en processledare dn forra
aret da vi gjorde allt sjdlva.

Processledaren sager:

Att jobba péa det hir sittet kan vara otroligt kreativt och underbart. Det kan ocksé falla
platt till marken om det inte ar genomténkt. I varsta fall fir man ingenting gjort och
sitter dar utan glod och drivkraft. I basta fall har man tagit stora kliv i sin utveckling.
Jag hade vildigt mycket 6vningar med mig. Jag kunde kidnna av gruppen och anpassa
mig darefter. Darfor ar det mycket bra om allt praktiskt med lokaler, mat, utrustning
och anmilningar kan skotas av den organisation som anordnar 6verlamningen. Att
jobba med Sveriges Ungdomsrad kanns bra eftersom det gor ett mycket bra arbete.

KONTAKT

Box 510
351 06 Vixjo
www.sverigesungdomsrad.se

I Sveriges Ungdomsrad

Pitaya Organisationsutveckling
Jakob Hammarback

0739-23 7193
jakob.hammarback@gmail.com




